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Протокол }[s1 от 30.08,2015,

проведением тайного голосования.
2.7. Члены Совета, представляющие

собранилл работников школы, большинством
голосования.

2.8. Совет избирается сроком на 3 года

компете]lции с момента избрания (назначения) не

tшенов Совета, определенной Положением о Совете,

<БугульминскбI

интересы работников школы избираются на

голосов, с возможным проведением тайного

II приступает к реализации своеи

менее 60% от общей численности

1. Общие положения

1.1. Совет Учреждения (далее Совет) является коллегиtшьным органом

сalмоупраВления, осуществJIяющиМ в соответСтвии с Уставом школы решение отдельньD(

вопросов, относящихся к компетенции Кадетской школы,

1.2, Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской

и в соответствии с ним другими законzlми и

й Федерачии, зzlконами и иными правовыми

ормативными правовыми актами органов

ания, Уставом школы, а также регламентом

совета, иными локальными нормативными актап,{и школы,

1.3. ,Щеятельность *a"о" Совета основывается на принципах добровольности

участия в его' работе, коллегиальности принятия решений, гл_асности,

1.4.ЧленыСоветанеполгIаютвознаГражДениязаработУвСовете.

2. Структура Совета, порядок его формирования
2.1. Совет состоит из избираемых tшенов, представJIяющих интересы:

о родителей (законньпi представителей) обучаlощихся;
. работников общеобрzrзовательного учреждения;
. обгIающихся.
2.i|.. Состав Совета формируется следующим образом: 4 представителя

обучающихся 9-11 классов, 5 представителеЙ родителей обуlающихся,4 представителя

педагогического коллектива (Ъключая цминистратIIвно-управленческий и уlебно-

вспомогательный персоншt), 2 представитеJIя от работников школы. Общая численность

Совета составJIяет l5 человек.
2.'.\. Председатель Совета избирае "u 

з 
_,_оjlл:о

истечении срока rrолномочий председатель на новыи срок,

2.,{. ПредложеЕия по кандидатурам р т быть внесены

родителъ,ским Комитетом школы, директором школы,

2,6. Члены Совета из oranu Обу,rающ"хс" избиршотся на общем собрании

обlлrаюшцихся соответствующих кJIассов, большинством голосов, с возможным

3. Компетенция Совета
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3.1. Основными задачами Совета являются:

стимулирования труда его работников;
-содrэйствие созданию в школе оптим.lльных условий и форt't организации

школы;
-участие

образовательного
соглашению;

МеЖДУ УЧаСТнИКаIчrи
пришли к обоюдному

стандарта общего

образовательньIх

-опроделениg ocHoBHbD( направлоний развития luколы;

-повышение эффект"""оar" финансово-хозяйственной деятельности школы,

образоватеJIьного проц_:::11_лл--,.лу, о &тельньIх программ в
-контроль за решIизациеи в

соответствlаи с учебнБIм планом и граф

-осуществление контроля за организ инского обслуживания

ВшколеВцеJUIхохраныиУкреплен"'..доро""яобУчающихсяиработникоВшколы;
-коЕiтролЬ за ЦеЛеВЫI\{ и рационtшьныМ расходованием финансовых средств

в рассмотрении конфликтньж ситуаций

процесса в слrlirях, когда стороны не

-взммодействие с другими оргЕlнttми са}rоуправления в школе,

3.2. Совет осуществJIяет следующие функчии:
3.2.|. Утверждает:
-Программу р.ввития школы;
-правила внугреннего распорядка обучающихся,

з.2.2. Согласовывает, по предстtlвлению дирекгора школы:

-положение школы о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат

работникам школы;
-смету расходования средств, полученЕьтх школой от уст,lвной приносящей доходЫ

деятельности, и из иньD( внебюджетньD( источников;
-образовательнуIо процрамму школы;
-школьный компонент государственного образовательного

образования;
-ВВеДениеноВыхМетодикобразовательногопроцессаи

технологий;
-локtшьные акты в соответствии со своеЙ компетенцией.

з.2.з, Вносит директору школы предIожения в части:

-материzrль"о-r"i""rеского обеспечения и оснащения образовательного процесса,

оборудов:rния помещений школы (в пределах вьцеJIя€мых средств);

-выбора уrебников из у.".р*ле"""r* федеральньтх перечней уrебников,

рекоменд,ованных (догryщенньгх) к использованию в образовательном процессе;

-сс)здrшия в школе необходимьж условий дrя организации питtшия, медицинского

обслуживания обучающихся;
-обеспечения прохождения промежуто.rной и итоговой аттестации обуrшощихся;

-мероприятий по охране и укреппению здоровья обlлrающихся и работников

школы;
-мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;

-оI)ганизации иньD( мероприятий, проводимьD( в школе;

-организаЦии работЫ школЫ по профиЛактике безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних;
-соблюдения прав и свобод обуIающихся и работнlлков школы;

-введения единой школьной форrлtы;
-обеспечения санитарно-гигиенического режима,
3.2.4. Участвует:
-в принятии решения о создании в школе общественньтх (в том числе детских и

молодежных) организаций (объединений);
-в принятии решения об исключении обrIающихся из школы;
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-в разрабОтке локалЬньD( актоВ, прсдусмотренных Уставом школы;

-в принятии решения об окzLзании мер социальной поддержки обучшощимся и

работникаlrл школы из средств' полуrенных общеобразоватольным уlреждением от

уставной приносящей доходы деятельности, и из иньIх внебюджетньIх источников.

з.з. оказывает содействие деятельности rIительских (педагогических)

оргiшизаций (объединений) и методических объединениЙ.

з.4. Регулярно информирует уIастников образовательного процесса о своей

деятельности и принимаемьж решениях.
з.5. Участвует В подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы;

публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором школы.

3.6. Заслушивает отчет директора школы или иньD(, уполномоченньIх директором,

лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки

определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством,

з.7. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры,

огражд1ющие педагогических работников и администрацию школы от необоснованного

вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность.

4. Организация деятельности Совета
4.1. осноВные полоЖения, касающиеся порядКа и услоВий деятельности Совета,

опредеJIяЮтся Уставом школЫ. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные
Уставом, опредеJUIются реглzlментом Совета, принимаемым им сttп,{остоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые

проводятся по мере необходимости.
4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсугствие -

заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает тzжже директор
школы.

4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенныЙ к компетенции
Совета.

4.5. Первое заседчшие Совета созывается директором школы не позднее чем через

месяц после его формировtlния. На первом заседании Совета, в частности, избиршотся

председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители)

председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа обуrающихся.
4.6. Заседание Совета правомочно, если на нем присугствуют более половины (50%

+ 1) от числа tшенов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета
ведет председатель, а в его отсугствие - зям€ститель председателя.

4.7. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов tшенов

Совета, присугствующих на заседании, при открытом голосованпи) и оформляются
протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

4.8..Щля осуществления своих функций Совет вправе:

приглашать на заседания Совета любьтх работников школы, не нарушuш трудового
законодательства и осуществления образовательЕого процесса, для полrIения

разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в

компетенцию Совета;
запрашивать и получать от директора школы информацию, необходимуIо дJIя

осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроJIя за ре.rлизацией решений
Совета.

4.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на

директора школы.

5. обязанности и ответствеIIность Совета п его членов
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполненIле

решений, входящих в его компетенцию.

J



5.2.ЩиректоршколыВпр[lВесztмостоятеJIьноприЕимагьрешениепоВопросУ'
входящему 

" 
*оrrr"тЪЕцию Совета, в следующих слrIмх:

. -отсутствио необходимого решеная Совота по данному вопросу в устаIIовленные

сроки; 
_принятое рошеЕие совета противоречит законодательству, уставу школы, иным

локальным актаIu школы;
-решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим

Положением компетонции Совета,

5.3. Члены Совета обязаны посецать его заседtшия, Член Совета, систематически

(более двух раз подряд) не посещаюл"t.u*оания без ражительных причин, может быть

выведен из его состtша по решению Совета,

5.4.ЧленСоветаВывоДиТсяизегосостаВапорешениюСоветаВследУющих
слуIzцх:

-по желzlнию tшена Совета, вырФкенному в письменной форме;

при у"опй"r" с работы i"p.*ropu общеобразовательного уIФеждения, или

увольнении работrr"ка обйобразовательного уIре*д,""", избранного Iшеном Совета,

если они не могуг быть кооптированы (пlпли не кооптир, тся) в состав Совета после

увольнения;
-в связи с окончанием общеобразовательного rIреждения или отчислением

(переводом) обучающегося, представJIяющего в Совете обуrшощихся, если он не может

быть кооптирован (ulпли "е кооптируlотся) в (шены Совета после окончания

общеобразовательного уIреждения ;

-в слуIао совершения противоправных действий, несовместимых с tшенством в

Совете;
-при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих )п{астию 

tшена Совета

в работЁ Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по

решению суда недееспособньтм, нzшичие неснятой или непогашенной судимости за

совершение уголовного преступления,

5.5. После вывода (вьгхола) из состава Совета его tшена Совет принимает меры для

зzlN,lещения выбывшего !шена (посредством д lвыборов либо кооптации),

5.6. В сл)лае, если Совет не провОдит свои заседания в теченио года, он подлежит

роспуску. Новое формировчr,"a ao"ruua Совета может осуществляться по установленной

прочЪлур. (в соответствии с рчвделом 2 настоящего Положения),

ц
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